CURRICULUM VITAE


ANTECEDENTES PERSONALES 

	Nombre 
	GREGORIO ALEJANDRO DÍAZ HERRERA 
	

	Rut
	9.706.355-9
	

	Dirección 
	Pasaje Nº H # 963, Villa Los Paltos.
	

	Ciudad 
	Quillota
	

	Celular 
	9-99673173 / 9-88368683 / 33 - 2269516
	

	e-mail
	gregorio.diaz.h@gmail.com 

	


TITULOS PROFESIONALES 

1998		INGENIERIA EJECUCIÓN INDUSTRIAL
Universidad de Aconcagua  - Sede Viña del Mar 

1995		Título Profesional de Técnico SUPERIOR INDUSTRIAL
Universidad de Aconcagua – Sede Viña del Mar

1990		Técnico Industrial con Mención en la especialidad de 
MECANICA INDUSTRIAL – MAQUINAS HERRAMIENTAS
Congregación Hermanos Maristas – Colegio Industrial Ernesto Bertensent Temple (Diego Echeverría Castro)
ANTECEDENTES ACADEMICOS 
1993-1997 INGENIERÍA EJECUCIÓN INDUSTRIAL – UNIVERSIDAD  DE ACONCAGUA 
1993-1995		Técnico Superior Industrial      – Universidad de Aconcagua 
1992			Ingeniería Civil Industrial  – Universidad Católica de Valparaíso
1º a 4º Medio	Congregación Hermanos Maristas – Colegio Industrial Ernesto 
Bertelsen Temple – Diego Echeverría Castro 
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ingeniería Eléctrica y Servicios Ltda. 
[bookmark: _GoBack]Octubre 2017 – Julio 2018
Cargo: Administrador de Contrato
Área de desempeño: Construcción, Sanitario & Potable, Estructuras, etc.
· Administración de Contratos & Aumentar el Nivel de asignaciones dentro de los Proyectos “Remodelación Edificio CIOG y DMH” en minera Ministro Hales y “Ampliación de Policlínico – Sala de Rayos X” en la Minera Gabriela Mistral.
· Análisis de Comportamiento de cada Proyecto (Estimaciones, Evaluación de Riesgos, Valor Ganado, etc.)
· Estrategias de Contratos en función de los proyectos asignados,
· Elaboración y presentación de informes de cada proyecto conforme a la
· Administración de Contratos.
· Estimación de Precios Unitarios Bases para elaboración de propuestas económicas
· Definición de la Estructuración de Costos 
· Ofertados v/s Internos Proyectos Adjudicados
· Ajuste de Costos 
· Revisión Mensual de Costos Incurridos, Compromisos y Margen de cuentas presupuestarias (Desviaciones & Variaciones) de la cartera
· Tratamiento de adicionales, Negociaciones, etc.


Astaldi Chile 
Abril 2016 – Enero 2017: 
Cargo: Líder de Calidad – Proyecto Construcción de Túneles de Acceso y Transporte Principal PMCHS (Proyecto Mina Chuquicamata Subterránea) 

Área de Calidad. 
· Difundir y dar a conocer al personal los procedimientos y protocolos acorde a los trabajos. 
· Revisión y Modificaciones a los Planos 
· Supervisión de Trabajos en terreno según  EETT. 
· Procesos de Auditorías Internas y Externas 
· Controlar NCR 
· Dar Cumplimiento del Plan de Ensayo e Inspección (PIE) 
· Detección de Hallazgos (desviaciones de EETT & Construcción). 
· Apoyo a los distintos Procesos de Minería con el propósito de disminuir costos a través de nuevas prácticas y productos.
· Mejoramiento de planes de acción para el Mantenimiento de los Equipos Mina (Perforación, Transporte (Equipos Articulados), Carguío) (Definición de Estrategia de Mantenimiento (Preventiva, Correctiva, Proactiva) 
· Establecer KPI ́s del Área de QA/QC & Operación  
· Definición de Criterios y Estrategia para el Área de calidad (Cadena de Valor) 

Globe Modular Chile SpA.
Junio 2015 – Marzo 2016: 
Cargo: Administrador de Contratos Senior 

Área de Contratos
Definir Estrategia de Contratos acorde al Modelo de Negocios 
· Definir Criterios y Estrategias frente a nuevos proyectos de la Cartera 
· Establecer KPI´s del Proceso de Contratación
· Velar el cumplimiento de los contratos de abastecimiento requeridos por cada proyecto.
· Planificar, Organizar y definir acciones destinadas al mejoramiento continuo de los contratos (Efectividad, eficiencia y capacidad de respuesta frente  a los requerimientos de sus clientes internos y externos. 
· Controlar las desviaciones presupuestarias de las distintas áreas, principalmente en la optimización de los recursos dentro de los proyectos. Por otra parte, centrado en el área de abastecimiento permitiendo implementar un programa  permitiendo la disminución de riesgos y de costes. 
· Análisis de Comportamiento de cada Contrato (Estimaciones, Evaluación de Riesgos, etc.)
· Análisis de Recursos para una administración Método Lean Construction 
· Análisis de Curvas “S” y Rutas críticas

Área Organizacional
· Velar que las áreas bajo su responsabilidad cumplan con las políticas y procedimientos establecidos.
· Establecer contratos de productos y servicios con proveedores que atiendan las necesidades de nuestros contratos garantizando las mejores condiciones del mercado.
· Establecer índices de Gestión dentro del Budget de la Gerencia.

PEM Contrato de Alimentación y Hotelería (Sodexo – Proyecto Campamento Fotovoltaico Bolero (Ex – Laberinto) 
· Servicio de Alimentación.
· Limpieza de recintos comunes
· Hotelería 
· Operación Sistema de Administración de Servicios 
· Lavandería de Ropa de Cama
· Retiro y disposición final de residuos


Vértice Construcciones
Junio 2014 – Marzo 2015: Vértice Construcciones
Cargo: Administrador de Contrato
Región Empresa: I Tarapacá
Actividad de la empresa: Minería
Área de desempeño: Construcción, Pipping, Estructuras, etc.
- Reforzar el Posicionamiento de la empresa en la Minera Quebrada Blanca
- Mejorar la Administración de Contratos & Aumentar el Nivel de asignaciones
- Análisis de Comportamiento de cada Proyecto (Estimaciones, Evaluación de Riesgos, Valor Ganado, etc.)
- Estrategias de Contratos en función de los proyectos asignados,
- Elaboración y presentación de informes de cada proyecto conforme a la
Administración de Contratos.


Marzo – Junio 2014 EMPRESA: Vértice Construcciones
Cargo: Control de Costo y Proyecto Proyectos Quebrada Blanca
Hitos:
Control de Costos:
- Definición de la Estructuración de Costos Ofertados v/s Internos Proyectos Adjudicados
- Ajuste de Costos (Desviaciones), Tratamiento de obras adicionales, Negociaciones con Subcontratos, etc.
- General Informes de Avance de cada proyecto (Físico y Económico)
- Administración del Riesgo
Área Técnica
- Análisis de Comportamiento de los Proyectos (Estimaciones, Evaluación de Riesgos, Valor Ganado, etc.
- Estrategias de Contratos en función de los proyectos asignados,
- Elaboración y Análisis de cada proyecto conforme a la Administración de
Contratos
- Estimación de Precios Unitarios Bases para elaboración de propuestas económicas
- Análisis de Recursos para una administración Lean Construction (Construcción sin pérdidas) 
- Análisis de Curvas “S” y Rutas críticas
Mayo 2012 – Diciembre 2013 EMPRESA: TECNO FAST ATCO 
Cargo: Control de Costo y Proyecto
	Hitos: 
Control de Costos:
· [bookmark: _Hlk511904420]Definición de la Estructuración de Costos 
· Ofertados v/s Internos Proyectos Adjudicados
· Ajuste de Costos 
· Revisión Mensual de Costos Incurridos, Compromisos y Margen de cuentas presupuestarias (Desviaciones & Variaciones) de la cartera
· Tratamiento de adicionales, Negociaciones, etc.
· General Informes de Avance de cada proyecto (Físico y Económico) 
· Administración del Riesgo

Procesos de Adjudicación.
· Elaboración de Bases Técnicas, Administrativas, Medidas de Pago, Métodos de Evaluación, formularios TEC – ECO, etc.
· General Reportes de Adjudicación 
Área Técnica 
· Análisis de Comportamiento de los Proyectos (Estimaciones, Evaluación de Riesgos, Valor Ganado, etc.
· Estrategias de Contratos en función de los proyectos asignados, 
· Elaboración y Análisis de cada proyecto conforme a la Administración de Contratos
· Estimación de Precios Unitarios Bases para elaboración de propuestas económicas
· Análisis de Recursos para una administración Lean Construction (Construcción sin perdidas) 
· Análisis de Curvas “S” y Rutas críticas


Enero 2009 – Febrero 2012     VICEPRESIDENCIA DE PROYECTO – CODELCO CHILE 
Cargo: Ingeniero de Contrato.
Hitos: Gestión y Administración de los diferentes contratos asignados de Construcción, Servicios e Ingeniería de la Cartera Andina. 
· Responsable de los procesos de contratación de Servicios y Compras para la Cartera, Elaboración y/o revisión de antecedentes para licitaciones tales como Bases Técnicas, Administrativas especiales, Formularios de presentación de ofertas, Métodos de evaluación, etc. 
· Aprobación de los Estados de Pago, verificando la documentación de respaldo y otras exigencias establecidas en el Contrato.
· Control del avance físico y financiero de los Contratos asignados.
· Manejo de Proceso de los cambios  (OC y Modificaciones de los Contratos), gestionando la participación y aprobación de las distintas áreas del Proyecto, negociando las mejoras de precio y condiciones con el Contratista.
· Cierre de Contratos (Carpetas TOP, Planos As built, económico, etc.) 
· Administración de Riesgos asociados a Proyectos
· Gerencia de turno de fin de Semana, Liderando reuniones de coordinación de los trabajos programados, se realizan visitas a terreno verificando el cumplimiento de los programas.
· Definición de Estrategias Constructivas asociadas a las sinergias contractuales.
· Inspección de Sustentabilidad en terreno, levantado y realizando el seguimiento a mejoras a condiciones sub-estándar.
		
Enero 2008 a Diciembre 2008             EMPRESA DE INGENIERÍA Y ADMINISTRACIÓN SERVINA S.A.  
Cargo: Consultor Modelamiento de Procesos                                                                                                                                        
Hito: 
Apoyo a la Gestión de Inventarios División Andina y División Ventanas Codelco Chile.
Desarrollo de Metodologías para la toma de Inventarios.
· Manejo de SAP R 3  Modulo MM (Versión 6.0)
· Manejo Modulo WMS (Versión 5.0).
· Administración de Contratos.
· Proyecto Gaby:
· Valorización de Activos Mineros Proyecto
· Inventario de Cátodos Sector Húmedo
· Estudio de Distribución y Manejo de Inventario
Abril  2005 a Diciembre 2007	APIRES S.A.
Cargo: Ingeniero “B”
Superintendecia de Chancado y Transporte
· Análisis de Turnos, Disponibilidad de Recursos (Humanos, Técnicos y Equipos), 
· Análisis de Tiempos, Confección de Indicadores de Producción, Individuales y Colectivos, etc.
· Formación basada en las Competencias Laborales según brechas detectadas.
· Administración de planes de acción para el Mantenimiento de Equipos de Apoyo (Transporte (Equipos Articulados), Carguío (Scoop, Cargadores Frontales, Tolvas) (Definición de Estrategia de Mantenimiento acorde a su naturaleza Preventiva, Correctiva, Proactiva) 
Administración de Contratos 
· Elaboración  de BAE, BT y  ODS, Modificaciones
· Manejo del sistema SAP FI-CO (HES – SEP)
· Balances Mensuales, Trimestrales ECO – TEC
· Documentación Contractual: Boletas de Fiel Cumplimiento, Seguros asociados a los contratos (Seguro Contra Accidentes, de Montaje, Construcción, Responsabilidad Civil, etc.).
Formación Permanente
· Elaboración y Control de Plan Anual de Capacitación, Presupuesto MUS $ 800
· Análisis de Información de Capacitación Modulo SAP RH/3- HR 515 Gestión de Actos
· Actividades de Capacitación a través del sistema SENCE (Comunicación y Pre-liquidación)
· Diseño y elaboración de Procedimientos en el sistema SGI (Sistema Gestión Integral).
· Diseño de Planes de Reconversión Divisionales.
· Análisis de Procedimientos y su integración con los demás Departamentos
Proyectos Generados
· Modelo de Negocio de Capacitación 2007
· Modelación de Plataforma SAP – Formación Permanente
· Modelo de Gestión de Competencias División Andina
Plataforma Informativa Desarrollo de Carrera Software SAP
· Formación Permanente, Gestión de Movilidad, Gestión del Desempeño
	Plan de Invierno Periodo 2005 – 2007
· Determinación de Grupos Mineros (Dotación 150 personas)
Grupos Mineros Básicos (Operaciones, Mantención, Gerencia de Minas, Plantas, áreas de apoyo (Servicios, infraestructura, etc)
· Grupos Mineros No Básicos  (Dotación 200 Personas)
Definir Tipos de Formación Especifica para cada Grupo Minero No Básico y Administrativos con los distintos proveedores y cada área cliente
Determinación de la Inversión asociada a cada cierre de camino.

Control de Gestión:
· Administración de Contratos del Departamento, Presupuesto aprox. MUS $ 1.100
· Administración de Programas de Formación (Formación, Movimiento, Remuneraciones, etc.)
· SENCE (Control Remanente SENCE), Remanente US $150.000
· Diseño, Actualización de Indicadores de Gestión Normas ISO 9000 (Certificación)
Líder Funcional Software SAP R/H3
· Capacitador de Módulos: Gestión Tiempo (PA), Gestión de Actos (GA), Desarrollo de Carrera (GD), Gestión de Personal, Selección, Remuneración y FICO 
Relator Interno Corporativo: Administración de Contratos – Gestionadores (2006)
· Dirigido a la Gerencia de Servicios – División Teniente 
Nº de Asistentes en el Programa: 50 Trabajadores (64 Hrs Pedagógicas) 
Mayo 2004 – Marzo 2005	D.E.S.A.P.E.R. EIRL.

Cargo: Ingeniero de Control de Gestión

Administración de Contratos (12 Empresas)
· Diseño de Bases Técnicas (BT), Bases Administrativas Especiales (BAE), Elaboración  de ODS, Modificaciones, etc.
· Elaboración de Bases de Datos (BT)- Proyecto Desarrollo de Carrera.
Desarrollo de Plataforma SAP 
· Análisis  de Integración Módulos HR 510 y HR 515, Desarrollo de Carrera y Gestión de Personal
Formación Permanente
· Elaboración de BD y diseño de Programas de Capacitación Elaboración y Control de Plan Anual de Capacitación.
· Análisis de Información de Capacitación a través del Modulo SAP RH/3 HR 515 Gestión de Actos 
· Actividades de Capacitación a través del sistema SENCE.
· Elaboración de Procedimientos Estándares Internos Departamento.
Proyectos Paralelos
· Análisis Regresión Multivariables del Proceso de Formación
· Análisis Organizacional por Regresión Multivariables: Ascenso, Rotación, Remuneración, Formación, etc.


Diciembre 2003 -  Abril 2004	D.E.S.A.P.E.R. EIRL.
Cargo: Analista de Gestión
Proyecto Datamart
· Diseño de Querys para Recursos Humanos
· Aplicación en Intranet BW – GDHU
Proyecto de Reinserción Laboral 
· Desarrollo de Plan de Capacitación, 23 Trabajadores Reubicados. Elaboración y Control de Plan Anual de Capacitación.
Formación Permanente
· Gestionador de Contratos
· Ingreso y Análisis de Información de Capacitación en Modulo SAP RH/3 HR 515 Gestión de Actos y HR 510 Desarrollo de Carrera
· Ingreso y Control de Actividades de Capacitación a través del sistema SENCE.
· Actualización y Mejoramientos  Procedimientos en el sistema SGI.
· Elaboración de Planes de Reconversión Divisionales.
· Elaboración de Procedimientos Estándares 


Abril 2003 – Noviembre 2003	ANALISTA DE SISTEMAS SAP – HONORARIOS 
Casa Matriz Codelco Chile – Proyecto Desarrollo de Carrera.
· Análisis de funcional – SAP / HR 510.
· Mapa Desarrollo – Área de Prueba Servicios Compartidos
· Funciones – Posiciones 
· Análisis de Competencias – Brechas y Indicadores de Capacitación 


Mayo  2000– Marzo 2003	ASISTENTE DE GESTIÓN –  G.C.I. Ltda.
Área Selección y Capacitación Gerencia de Desarrollo Humano- División Andina.
· Elaboración y Control de Plan Anual de Capacitación.
· Administrador de Contratos del Área.
· Selección y Contratación de Alumnos Práctica – Memorista.
· Ingreso y Análisis de Información de Capacitación en Modulo SAP RH/3.
· Ingreso y Control de Actividades de Capacitación a través del sistema SENCE.
· Elaboración de Procedimientos en el sistema SGI.
· Elaboración de Procedimientos Estándares.


Diciembre 1999 – Abril 2000	Analista Externo 

Área Selección y Capacitación Gerencia de Desarrollo Humano – División Andina. 
· Control y Evaluación, del Sistema de Evaluación de Desempeño Rol A – SEMDE.


Abril 1998 – Octubre 1999		Supervisor Ayudante – EMPRESA ARMAT

· Diseño de Línea de Fabricación Laminadores 1500 -1700
· Mantenciones Preventiva y Correctiva Equipos de Línea, Mejoramiento de Estándares Eficiencia &  Eficacia Operacional, Capacitación de Operadores, etc.

PRÁCTICAS PROFESINALES 

	Diciembre 1997 – Marzo 1998
	Trabajo de Titulación “Modelo de Gestión por Competencia – Desarrollo de Carrera”
División Andina – Codelco Chile.

	Diciembre 1990- Febrero 1991
	Práctica Profesional de Técnico Mecánica Industrial 
Empresa Armat S.A. – Quilpue 


AYUDANTIAS NIVEL SUPERIOR

Universidad de Aconcagua 
Sede Viña del Mar
	1993-1996
	Calculo 1                                         Ayudante 
Algebra 1,2                                      Ayudante 
Física 1                                            Ayudante 
Dibujo Técnico                               Ayudante de Tablero
Administración de la Producción Ayudante 

	
División Teniente
Codelco Chile
2006
	Relator del Curso PM – Administración de Contratos 
Nivel Básico – Intermedio 
Empresa CIMM – Tipo de Contrato: Honorarios



ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

	2002
	INFOLAN 
	Curso de Access – Nivel Usuario

	2001
	SAP Agencia Chile 
	HR 510 Desarrollo Personal 
HR 515 Gestión de Actos 

	2000
	Universidad Adolfo Ibañez 
	Seminario Académico Aplicación de Ingeniería para la Gestión 

	2009
	Structuralia- Formación Estructuras 
	Curso Ejecución de Túneles 

	2010
	Formación Virtual 
	Fundamentos Administración de Contratos

	2011
	PUC
	Curso de Administración de Contratos

	2013
	INACAP
	Curso de Eficiencia Organizacional 
Curso Comunicación Efectiva

	2013
	EEN
	Magister en Administración de Contratos Mineros
(Congelado 2° Año Académico)

	
	
	


OTRAS COMPETENCIAS TECNICAS

· Microsoft Office 2010, Professional (Excel, Word, Power Point, Photo Editor, Outlook, Internet, Ms Query, DataMart – Nivel Intermedio / Avanzado
· SAP HR510-HR515, Módulos RH – SAP (Tiempo, PA, etc.) Modulo MM (Versión 6.0), 
· Software Primavera 6.0 - Nivel Básico/Intermedio
· Ms Office Project 2010 -  Nivel Intermedio
· Ms Office Access - Nivel Intermedio
· Software  AutoCAD 2010 Nivel Básico, Sistema de Gestión de Proyectos.

RECOMENDACIONES

Astaldi Chile S.A
· Fabian Diaz Herrera  / Jefe de Calidad / Astaldi Chile S.A. 
Celular: 988888225 / @: F.Diaz@astaldi.com
Globe Modular
· Robert Vince Fisher / Gerente General / Globe Modular Chile SpA 
Celular: 977020015 / @: rfisher@globemodular.com
· Esteban León B. / Gerente de Operaciones / Globe Modular Chile SpA
Celular: 962291661 / @: e.leon@globemodular.cl

Vértice Construcciones
· Esteban León B. / Gerente de Operaciones Zona Norte / Empresa Vértice Construcciones S.A. 
Celular: 62291661 / @: e.leon@verticeconstrucciones.cl
· Luis Villanueva M. / Gerente General / Empresa Vértice Construcciones S.A.
Celular: 8294 7425 / 7861 8027 / @: l.villanueva@verticeconstrucciones.cl
Tecno Fast Atco
· Joel Valdivieso A. / Gerente Técnico / Tecno Fast 
Celular: 91391280 / @:jvaldivieso@tecnofast.cl
· Pablo Contardo V. / Gerente de ¨Proyectos Estructurales / Compañía Sierra Gorda 
@:Pablo.Contardo@sgcm.cl / Celular: 952097525
· Rafael Vargas P./Gerente de Proyecto / Vicepresidencia de Proyecto Codelco Chile (Actualmente Gerente de Planta / Compañía Sierra Gorda @:Rafael.Vargas@sgscm.cl / Celular: 66465617)
